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KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

1000HUF El626 év El6z6 év(ek) Targyév
modositasai

A. | Osszes kozhasznti tevékenység bevétele 44 027 63 427
1. | Kozhasznu céli mitkodésre kapott tamogatas

a) | alapitotol

b) | kozponti koltségvetéstsl

c) | helyi 6nkormanyzattol

d) |egyéb

2. | Palyazati uton elnyert tamogatas 40370 55442
3. | Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel 3657 7985
4. | Tagdijbol szarmazo bevétel

5. | Egyéb bevétel

B. | Vallalkozasi tevékenység bevétele 296 091 318 463
C. | Osszes bevétel (A+B) 340118 381 890
D. | Kozhasznu tevékenység raforditasai 41009 53 901
1. | Anyagjellegii raforditasok 6 376 10 935
2. | Személyi jellegii raforditasok 16 717 35284
3. | Ertékesokkenési leiras 4822 4990
4. | Egyéb raforditasok 13094 2651
5. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 41
6. | Rendkiviili raforditasok

E. | Vallalkozasi tevékenység raforditasai 296 472 305 768
1. | Anyagjellegii raforditasok 45579 43 620
2. | Személyi jellegti raforditasok 246 092 246 966
3. | Ertékcsokkenési leiras 2502 1544
4. | Egyéb raforditasok 2183 13448
5. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 115 190
6. | Rendkiviili raforditasok

F. | Osszes raforditas (D+E) 337 481 359 669
G. | Addzas elétti vallalkozasi eredmény (B+E) -381 12 695
H. | Adoéfizetési kotelezettség 1732
I. | Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) -381 10 963
J. | Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) 3018 9 526
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I. Kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkor-
manyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitol ka-
pott tamogatas mértéke: 0 Ft

II. Kozhasznu tevékenységrol sz616 tartalmi beszamolo

Projekt megnevezése: A hatranyos helyzetii munkavallalék részére nyuajtando allaskere-
sési és munkaero kozvetit6 szolgaltatas
Erd Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Munkaszama: 326

Szerz6dés szama: Erd Megyei Jogui Varos Onkormanyzat Kézgydilése 306/2014. (XI1.17.) szam
hatarozata

Projekt idGtartama: 2017.01.01-2017.12.31.

Rovid leiras:

Kozhasznl tevékenységként szolgaltatasi szerzGdés alapjan mikodiink egyiitt Erd Megyei Jogl Varos
Onkormanyzataval, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX térvény 13. § (1)
bekezdés 10. pontja alapjan.

Hatranyos helyzet(i dllaskeresok részére allaskeresési és munkaer6 kozvetitési szolgaltatas nyujtasa. En-
nek keretében csoportos tajékoztatdkat szerveztiink az allaskeresési folyamathoz sziikséges ismeretekrdl,
elérhetl segitségekrdl, atiranyitottuk sziikség szerint a varosi partnerszervezetekhez az ligyfeleket, bizto-
sitottuk szamukra az irodankban az infrastruktirat az internetes allaskereséshez. Munkaerd kdzvetitésbe,
vagy munkatapasztalat szerzésbe (foglalkoztatasba) vonjuk be a munkara felkészithet6 jelentkezOket. A
tevékenységet Erd Megyei jogi Varos Onkormanyzata megbizasa alapjan végeztik. Célunk, hogy lehetd
legtobb térségi allaskeresd részére nyljtsunk segitséget az allaskeresés idOszakaban. Vallalkozasi tevé-
kenységiink révén, megrendeléseitdl fliggben, tobbnyire kénny( fizikai munka lehet6séget biztositva tud-
juk bevonni az allaskeresdket a munkatapasztalat-szerzésbe.

Eredmények:
Az év soran 54 csoportos tajékozatot szerveztiink, melyeken Osszesen 356 fO vett részt. Munkaerd-
kozvetitésre 100 személy esetében adddott lehetbség, és munkatapasztalat szerzést 20 allaskeresonek.

Projekt megnevezése: .Music is my radar” - ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek
alprogram

Munkaszama: 361

Szerz6dés szama: 2015-1-FR01-KA202-014924

Projekt idGtartama: 2015.09.01-2017.08.31.

Rovid leiras:

A Music Is My Radar projekt célja egy olyan tavoktatasi anyag fejlesztése, ami képes javitani a 15 és 65
év kozotti funkcionalis analfabétak alapvet6 és transzverzalis képességeit. A funkcionalis analfabetizmus
csokkentésére javasolt intézkedések koziil az innovativ képzések alkalmazasa tlinik az egyik legjobb meg-
oldasnak. Az informacids és kommunikacios technoldgia alapi képzések megfeleldé megoldast nyujtanak,
és emellett csokkenthetik a digitalis hézagot/lemaradast is. A képzés 5 modult tartalmaz: irds és olvasas,
szamolas, szamitastechnikai képességek, vallalkozas, angol nyelv
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A projekt vart hatdsa a célcsoport és az érintett kdzrem(ikoddk/ érdekelt érintettek szamara: Erdeklédé-
siik novelése az alap- és transzverzalis képességeket fejleszté képzések irant. Jelentbs fejlesztése az alap-
és transzverzalis képességeiknek. A célcsoport szakképzési és a foglalkoztathatdsagi lehetGségeinek eld-
mozditasa. Az iskolak és képz6 szervezetek tdmogatasa az altalunk alkalmazott képzési eszk6zok és madd-
szerek hasznalataban, vagy atvételében. Az allaskeresd irodak és pénziigyi szervezetek tamogatasa, a
képzési modszer terjesztése, valamint az allaskereséknek és munkavallaldknak tartott alap- és transzver-
zalis képzések fejlesztése terén.

Eredmények:
Kifejlesztésre és tesztelésre keriilt az 5 modulbdl allé tavoktatassal is felhasznalhatd képzési anyag:
http://www.musicismyradar.eu/ webcimen 5 nyelven elérhetd.

Projekt megnevezése: SCOLA- ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 360

Szerz6dés szama: 15/KA2VET/13547

Projekt idGtartama: 2015.09.01-2017.08.31.

Rovid leiras:

A projekt cime: ,Munkaer6piaci készségek és kompetencidk - Szakképzésben dolgozd pedagdgusok kom-
petencia fejlesztése a didkok sikeres munkaerG-piaci belépésének elGsegitése érdekében”.

A SCOLA projekt f6 célja egy olyan innovativ, hatékony, hianypotlo képzés kifejlesztése, amely az életpa-
lya-épitési kompetencia és készségek fejlesztéséhez sziikséges szemléletvaltasra Osztonzi a szakképzés-
ben dolgozé pedagdgusokat, tanarokat. A képzés 5 eurdpai unios orszag 7 partnerszervezetének kozvet-
len tapasztalatai alapjan mddszereket, eszkdzoket kivan nyujtani a tanarok részére, melyek segitenek
beazonositani és fejleszteni a didkok azon képességeit mellyel tdmogatni tudjak dket az iskolabdl a mun-
kaba vald atmenet zokkenémentésebbé tételében.

Eredmények:

2017-ben az elkészilt projekt termékek bemutatdasa céljabol a koordindtor és a partnerek is
disszeminacios rendezvényeket szerveztek, és felkésziiltiink a projekt zarasara.

A program eredményei megtalalhatok: http://scola-erasmusplus.eu/

Projekt megnevezése: YEBE ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 363

Szerz6dés szama: 2015-3-DE04-KA05-013236

Projekt idGtartama: 2016.01.01-2018.08.31.

Rovid leiras:

Projekt cime: , Fiatalok az Uzleti etikdért és vallalkozasokért ,, VezetGképzés- tdmogato, vallalkozoi kedv
kifejlesztését, Gzleti etikai tudas megszerzését célzdé oktatasi program koncepcidjanak kidolgozasa fiata-
lok szdmdra azaz tanuldk, friss diplomasok, gyakornokok részére. Tekintettel arra, hogy ezen kompeten-
cidk megszerzésére iranyuld képzések nem részei sem a fels6foku oktatasi anyagnak, sem a gyakornoki
programoknak, tovabba nehéz tanitani azokat, ezért Uj mddszertanokra van sziikség. Ezt a célt segitené
el6 stratégiai szovetségek (tandemek) kialakitdsa: tzleti egyesiiletek, didkszervezetek, 6sztondijakat kiird
intézmények, fels6foku intézmények illetve egyéb szakiskolak kdzott. A program a vallalkozé szellem
kialakitasat célozza meg, ami figyelembe veszi az allampolgari felelGsségvallalas szlikségességét, s a ket-
t6t integrélja a szocialis piacgazdasag koncepcidjaba.
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Eredmények:

2017-ben a program kutatasi és termékfejlesztési tevékenységein volt a hangsuly, melyek megalapozzak
a kovetkezo évre tervezett nyari egyetem szervezését.

Projekt megnevezése: SUCCES- ERASMUS+ KA2 - Stratégiai partnerségek alprogram
Munkaszama: 365

Szerz6dés szama: 2016-1-SK01-KA204-02214

Projekt id6tartama: 2016.09.01-2018.08.31

Rovid leiras:

A projekt cime: ,Sikeriink titka — innovativ mddszerek a megvaltozott munkaképességli személyek mun-
kaerG-piaci kompetenciainak fejlesztésére”. A projekt f6 célkitlizései: * nemzetkozi halézatban mikodo
szervezetek révén fejlessze és erOsitse a megvaltozott munkaképességli emberek beilleszkedését, a ,,jo
gyakorlatok” szervezetek kozti megosztasaval, * a megvaltozott munkaképességl (aktiv és inaktiv) sze-
mélyek munkaer6-piacra torténo beilleszkedésének eldsegitése innovativ oktatasi program segitségével, a
sikerfaktorokra fékuszalva, kiilonos tekintettel a munkaerd-piacon elvart kompetencidkra, * figyelemfelhi-
vO és érzékenyit6, innovativ szolgaltatasi csomagok kidolgozasa a munkaltatdk részére, mely hozzajarul
az empatia kialakitasahoz a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval kapcsolatosan, *
munkaerG-piaci szerepl6k helyi, regionalis és nemzeti szint(i egylttm(ikodésének tamogatasa a partner
orszagok kiilonb6z6 agazataiban (nemzeti, allami, profit, non-profit).

Eredmények:

2017-ben a partnerség altal 6sszeallitasra tréningprogram kerilt tesztelése megvaltozott munkaképessé-
gl résztvevokkel, illetve felkésziiltiink a disszeminacios tevékenységekre. A program eredményei hozza-
férhetdk: http://success-erasmusplus.eu/

Projekt megnevezése: VEKOP-7.1.3-15 vasarolt szolgaltatas
Munkaszama: 366

Szerz6dés szama: V713-G/605/2016; V713-G/167/2017
Projekt id6tartama: 2017.03.01-2018.01.31

Rovid leiras:

Foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatas nyljtasara jogosult akkreditacios szolgaltatoként Pest megyében
(Erd, Véc, GodollS) és Budapesten, megvaltozott munkaképességli allaskeresék szamara végeztiink ta-
nacsadast, mellyel az allaskeresésiiket, munkavégzd képességiik javulasat, és a megszerzett munkahelye-
ik megtartasat segitettiik. A megvaldsitas érdekében egylittmiikddtiink a VEKOP-7.1.3-15 projekt szakmai
és pénzligyi munkatarsaival.

Eredmények:

2017-ben a projekt keretében 58 lgyfélnek Gsszesen 337 tanacsadasi alkalom valdsult meg. Az 58 meg-
valtozott munkaképességli tigyfélbdl 5 elhelyezése tortént bértamogatassal, 4 tgyfél tamogatas nélkiil
helyezkedett el, 3 Gigyfél pedig képzésbe keriilt, melyet sikeresen befejeztek.
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Projekt megnevezése: Egyszeri tamogatas
Munkaszama: 367

Szerz6dés szama: FRF-C/1131-1/2015.
Projekt id6tartama: 2016.12.28-2017.11.30

Rovid leiras:

A munkahelyek teriileti elhelyezkedésének valtozasa, és az alkalmazott megvaltozott munkaképességl
munkavallaldk lakohelyének specialis igényeibdl fakadd sziikségletként meriilt fel egy Uj kisbusz beszerzé-
se.

Eredmények:
A munkaba jutast még tobb talalkozasi pont kialakitasaval tudtuk megvaldsitani, alkalmazkodva az igé-
nyekhez, valamint a munkavallaldk lakdéhelyét is figyelembe véve.

Projekt megnevezése: EFOP-1.1.1-15 vasarolt szolgaltatas

Munkaszama: 368

Szerz6dés szama: E111-F/3545-6/2016, E111-F/3545-12/2016, E111-F/5346-2/2017
Projekt id6tartama: 2016.11.21.-2018.01.31.

Rovid leiras:

Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas nyujtasara jogosult akkreditacios szolgaltatoként Csongrad megyé-
ben (Szeged, Hodmezbvasarhely), megvaltozott munkaképességl allaskeresék szamara végeztiink ta-
nacsadast, mellyel az allaskeresésiiket, munkavégz6 képességiik javulasat, és a megszerzett munkahelye-
ik megtartasat segitettiik. A megvaldsitas érdekében egyittmiikédtiink a VEKOP-7.1.3-15 projekt szakmai
és pénziigyi munkatarsaival.

Eredmények:

2017-ben a projekt keretében 10 lgyfélnek 6sszesen 100 tanacsadasi alkalom valdsult meg. A 10 meg-
valtozott munkaképességli tigyfélbdl 3 elhelyezése tortént bértamogatassal, 1 tgyfél onalléan helyezke-
dett el, 1 Ggyfél pedig képzésbe keriilt.

Projekt megnevezése: FOGLALKOZTATAS 2016/A — Oktatasi intézménybdl kilépo fiatalok
elhelyezkedésének tamogatasa

Munkaszama: 369

Szerz6dés szama: 215/4/2017

Projekt id6tartama: 2017.03.01.-2017.12.31.

Rovid leiras:

A program soran a kdznevelési vagy felsGoktatasi intézménybdl kilépd, 16 -25 év kozbtti, sajatos nevelési
igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, vagy fogyatékos tanulok, fiatalok
munkaerdpiaci elhelyezését vallaltuk. Az ebbe csoportba tartozd, munkaerépiacra belépni szandékozd
fiatalok fokozott munkaeré-piaci hatranyban vannak. A karrierjik elején elszenvedett negativ tapasztala-
tok kihatassal vannak teljes munkaképes korukra, ezért a projekt célja szerinti, tervezett beavatkozasok
ennek a munkavallaléi csoportnak az esetében kiléndsen indokoltak.
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Eredmények:

A programba 75 fiatalt vontunk be, kozilik 31 fét helyezetiink el, 3 oktatasi intézménnyel kotottiink
egyuttmdkodési megallapodast, szakmai programokat szerveztiink a projekt bemutatasa és az érintettek
Osszekapcsolasa érdekében.

Projekt megnevezése: FOGLALKOZTATAS 2016/B — Atipikus foglalkoztatas 6sztonzésének
hattértamogatasa

Munkaszama: 370

Szerz6dés szama: 206/4/2017

Projekt id6tartama: 2017.03.01.-2017.12.31.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat sikeresen alkalmaz6 cégek gyakorlatainak elemzése
abbdl a célbdl, hogy mas vallalatok szamara is bemutathatdk legyenek olyan megoldasok, amelyek révén
novekedni tud a sikerességik az integracio teriiletén, nagyobb létszdamban és tartésabban tudnak meg-
valtozott munkaképességli személyeket foglalkoztatni.

Eredmények:
6 vallalati gyakorlat bemutatdsaval elkésziilt példatar, mely részletezi azokat a egyedi megoldasokat,
amely révén az adott vallalat sikeresen foglalkoztat megvaltozott munkaképesség(i vallalatokat.

Projekt megnevezése: Keret és Tamogatasi Szerzodés 2017. évre a megvaltozott munka-
képességili munkavallalok foglalkoztatasahoz nyudjthaté koltségve-
tési tamogatasrol

Munkaszama: -
Szerz6dések szama: BPU-0605/0615-1/2017
Projektek idGtartama: 2017.01.01 — 2017.12.31.

Rovid leiras:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatok 327/2012.
(X1.16.) korm. rendelet alapjan palyazhattak a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkozta-
tasa érdekében koltségvetési tdmogatasra. 2017-ben 55 f6 foglalkoztatasdahoz nyertiink el tdmogatast,
amelybdl 45 f06 tartds és 10 f6 tranzit foglalkoztatasara vonatkozik ebbdl 8 f6 100%-o0s tdmogatasi inten-
zitasu, 1 f6 90%-os és 1 f6 80%-o0s tamogatasi intenzitasu. A vissza nem téritendd koltségvetési tamoga-
tast a megvaltozott munkaképességli munkavallalok bér és jarulékai egy részére, valamint a foglalkozta-
tasukbdl fakado tobbletkoltségek egy részének finanszirozasahoz kaptuk.

Eredmény:

2017. évi atlagos létszam 50,93 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztattunk ebbdl
47,64 f0 tartds foglalkoztatott és 3,28 f6 tranzit foglalkoztatott ebbdl 2,37 f6 100%-0s tdmogatasi intenzi-
tasu, 0,25 f6 90%-os és 0,67 f6 80%-o0s tamogatasi intenzitasu volt.

Az alabbi munkakorokben alkalmazzuk a megvaltozott munkaképességli kollégakat: munkaer6-piaci ta-
nacsadod, iratkezel6, altalanos irodai adminisztrator, humanpolitikai adminisztrator, Ugyfél-tajékoztato,
pénziigyi ligyintéz6, hivatalsegéd, takaritd, személy-gépkocsivezets, csomagold cimkézd. A palyazat fel-
tételeit tdlteljesitve a NAF alkalmaz rehabilitaciés tanacsado kollégat és rehabilitacids mentort teljes allas-
ban és igény szerint segit6 személyt is bevon, amennyiben az szakmailag indokolt.
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Onkéntesség

A Napra Forgd Nonprofit Kozhasznu Kft. 2017-ben 19 fGvel kotott a szervezet onkéntes szerzodést. Az
Onkénteseket szocidlis tevékenységek korében alkalmazza, miszerint példaul a szervezet latassériilt és
mozgaskorlatozott munkavallaléinak munkaba-jarasaban, napi munkavégzésében és életvitelben (pl. be-
vasarlas, vakvezet6 kutya sétaltatasa) torténo segitségnyujtasra.

A felek kozott 6nkéntes jogviszony jott Iétre, melynek keretén beliil az Onkéntes a Napra Forgd Nonprofit
Kft-nél kozérdek( 6nkéntes tevékenységet végezhet.

Tovabbi tarsadalmi szerepvallalas

2017-ban a Napra Forgd Nonprofit Kft. a felsGoktatasi intézményekkel az el6z6 évek gyakorlatdnak meg-
feleléen kiilonbozo teriileteken egylittm(ikodott:

Budapesti Corvinus Egyetem HR mesterszakos hallgat6i szamara el6adast tartottunk Befogadd
Munkahely témaban.

Budapesti Corvinus Egyetem MBA (full time) kilfoldi hallgatdi szamara telephelyeink bejarasa
utan a workshopot szerveztiink foglalkoztatasi tapasztalataink megosztasara.

Sapientia Hittudomanyi Fdiskola KETEG (Keresztény Tarsadalmi Elvek a Gazdasagban) képzésé-
nek részveviivel projekt egylittm(ikodés.

Konzultaciot vallaltunk 1 f6 Corvinus PHD hallgatd esetében.

Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénzligyi és Szamviteli Karan zardvizsga Bizottsagaban elnoki tiszt
ellatésa (szakmai igazgato).

Pet6 Andras Fosikola Esélyegyenl6ségi napjan elédadoként vettlink részt 2017. majus 29-én
(szakmai igazgatd).

A Napra Forgd Nonprofit Kft. szakmai igazgatdja a munkaerdpiaci szolgaltatokat tomorité Munka-
esély Szovetség Elndkségének tagja.
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II1.A kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Megfelel6 eroforras feltételei:
Mutatd teljesitése

El6z6 év Targyév
Az éves bevétel meghaladja az egymillié forintot igen igen
A két év egybeszamitott addzott eredménye igen igen
(targyévi eredménye) nem negativ
A személyi jelleg(i raforditasai (kiadasai) — a vezeto tisztségviselok igen igen
juttatasainak figyelembevétele nélkiil — eléri az 6sszes raforditas (kiadas)
egynegyedét
Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag feltételei:
A kOzhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) igen igen

legalabb tiz kdzérdek(i onkéntes tevékenységet végz6 személy
segiti a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrdl sz6ld 2005. évi LXXXVIIL.
torvénynek megfelelGen.

Keltezés: Erd, 2018. &prilis 26.

Aranyosi Imre
Ugyvezetd igazgatd



